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Emads forma parte del movimiento EMMAUS INTERNATIONAL.

Tenemos como objetivo promover y acompafiar procesos transformadores,
individuales o colectivos, en los ambitos

social, econdmico y medioambiental.

Para ello, desarrollamos:

sprogramas para la inclusién social y laboral,

sproyectos de sensibilizacion y educacién para la sostenibilidad y de
cooperacion al desarrollo,

sempresas de economia solidaria,priorizando la mejora de las condiciones de
vida y el empoderamiento de las personas en situacidn o grave riesgo de
exclusion.

Queremos ser una estructura organizativa plural, participativa,
cohesionada y sdlida, con una fluida comunicacién ycoordinacion entre sus
miembros y un elevado sentido de pertenencia.

Queremos convertirnos en referentes para la sociedad en los siguientes
ejes politicos:

VEl empoderamiento de las personas como agentes de cambio y de
ciudadania activa contra toda situacién depobreza o exclusidn

/El desarrollo de férmulas de economia solidaria potenciando alternativas
empresariales centradas en impulsarexperiencias productivas locales

/La defensa de un entorno medioambientalmente digno y saludable que
favorezca un reparto equitativo ysostenible de los recursos naturales



Creatividad e Innovacios

Capacidad consistente en inventar/crear/encontrar/generar/mejorar
ideas/productos/proyectos/programas e innovar métodos diferentes a los utilizados hasta
elmomento, cuyo objetivo es llegar a soluciones originales/alternativas en la elaboracién
detareas/proyectos/actuaciones planteadas... Esto puede implicar una evolucién/cambios
enla

persona, en el grupo y en los/as destinatarios/as, asi como a la sociedad en general, tiene
como objetivo marcar una diferencia con otras entidades.

Desarrollo de un trato cercano, amable, afectuoso, sensible, de respeto, que implica
unabuena predisposicion para escuchar y empatizar con el emisor y su entorno,
transmitiéndoletodos los matices del calor humano, con el objetivo de generar relaciones
de confianza.
Capacidad de adaptacion a las necesidades emergentes y a los cambios (del entorno,
delmomento, econdémicos, estructurales...) que se refleja en una flexibilidad en la
modificacién yaportacion de procedimientos, acciones, intervenciones a dichos cambios,
optimizando almaximo los recursos. Estos cambios no implican una modificacién de los
principios de laorganizacion.

Capacidad de trabajar en equipo, en el que las partes implicadas buscan soluciones
conjuntas,intercambian conocimientos, favorecen la creacidn de canales de comunicacion y
participacidn,con el propdsito de alcanzar unos fines y objetivos comunes.

Compromiso personal con la entidad (y con sus objetivos, misién, visién y
valores),compafieros/as y la sociedad, que implica una participacion activa de la personaen -
unasunto/proyecto... Sintiéndose “parte de", viviendo el trabajo que se realiza como algo
propioy no como ajeno.

Sentimiento de colaboracion/participacién/actuacién a favor de la justicia social y de
quienessufren situaciones de desigualdad y/o pobreza.

Caracteristica o estado segun el cual pueden satisfacerse las necesidades de la
poblacidnactual y local, sin comprometer la capacidad que generaciones futuras o
poblaciones de otrasregiones puedan satisfacer sus necesidades.
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¢Qué pensaria
un extraterrestre si visitara una de nuestras grandes ciudades?

Sin duda, encontraria en nuestras ciudades muchas

Emaus situaciones sin sentido. Personas sin recursos y marginadas,

Ll personas sin techo o sin hogar, personas excluidas y solas,
" personas desahuciadas por la sociedad, sin sonrisa.

Porque trabajamos en Porque la calidez es Porgque las personas Porque se devuelve
programas inclusives un fundamento basico viven y conviven. a las personas al |ugar
que empoderan a las en los programas que les corresponde
personas. residenciales. y devolviéndales

también su sonrisa.

Desde |luego, al extraterrestre le costaria entender el porqué
de ingentes cantidades de residuos de bolsas y productos de
un solo uso abandonados en riberas, playas, acantilados...
De comprar de manera compulsiva mucho mas de lo que
necesitamos. De tirar al poco de comprar, sin aprovechar
apenas lo que hemos adquirido. De formar parte de un
sistema de produccién y consumao, gue no nos hace felices

y que es capaz de crear objetos de corto recorrido, con
obsolescencia programada, basados en la explotacion de
personas... depredador del planeta y sus recursos.

Empresa de economia sodal y solidaria

Porque trabajamos Porgue vendemaos Porgue mantenamos Porque [a actividad de
en la promocion objetos de segunda una politica de precios recogida, clasificacién y
de la prevencian, mano que asi pueden baratos que aportan pequefias reparaciones
reutilizacion y reciclaje completar su ciclo de oportunidades de de objetos da oportu-
de residuos, mediante vida sin despilfarros. acceso a personas nidad de empleo verde
recogidas domiciliarias CON poCos recursos, a las personas mas vul-
de objetos en desuso. redistribuyendo asi las nerables del mercado

economias. laboral.



Emaus
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sentido

El extraterrestre no comprenderia por qué, si se conocen
estas equivocaciones, los profesores no imparten en
escuelas, institutos y universidades un tipo de educacién
solidaria con las personas y con el planeta. Por qué los
responsables politicos no aportan soluciones que eviten
estos contrasentidos. Por qué las personas sabias
estudiosas no investigan nuevas soluciones a problemas de
desigualdad y de echusi:’m. Por qué sentirnos tan solas y
aisladas si estamos rodeadas de muchas otras personas.

Porque realizamos
educacion para
transfarmar la
saciedad en un lugar
inclusivo.

Educadién para la transformacdion sodal
Porque trabajamos Porque analizamos Porque trabajamos para
en red para hacer y estudiamos los despertar el sentido
incidencia politica. problemas y los critico de las personas,
divulgamos con el fin su empoderamiento
de solventarlos. como ciudadania activa,

que comparte, gue es
solidaria.



Se crea un centro de dia, un dispositivo pionero en Gipuzkoa, que busca ofrecer una
atencion intensiva sin desvincularla de su entorno. Se avecinan afios inciertos y
complicados en los que més que nunca se precisa estar a la altura de los tiempos. Los afios
80, aunque parezca mentira, no habia Internet. En el mundo se hablaba de las tensiones
entre los blogues. Era el momento en el que la denominada guerra fria pintaba muy mal,
aunque al cabo de pocos afios desembocaba en la Perestroika. En ese decenio también se

produjo el grave accidente de la central nuclear de Cherndbil, atin hoy uno de los mayores
desastres medioambientales de la historia. :

En este contexto se celebra en verano de |~ ' un campo de trabajo para jovenes en
Errenteria (Gipuzkoa) inspirado en los que solia organizar Emaus y en el que se recogian
muebles viejos y ropas, del mismo modo que lo venian haciendo cientos de grupos de este
movimiento en todo el mundo. El objetivo era sentar las bases para la constitucion de un
grupo estable y permanente en el territorio. Asi el 1 de noviembre de ese afio comienza su
andadura lo que hoy es el Grupo Emaus Fundacion Social.




Era un 23 de junio de 1252 cuando el grupo Ematis se traslada a Donostia. Un antiguo
sanatorio va a ser la casa y el lugar de trabajo de hombres y mujeres que luchan por salir de
la pobreza reutilizando lo que a otros no sirve. El edificio estaba en ruinas y hubo que
trabajar duro para adecentarlo.-

El 20 de diciembre de 1 226, mientras la gente esta pendiente de la loteria, Emads abre en
la Plaza de la Constitucion de Donostia la primera Tienda de Comercio Justo de todo el
Estado, convirtiéndose asi en pionera de una iniciativa que actualmente es apoyada por
Asociaciones, Empresas y Administraciones Plblicas.

En marzo de | 22 Emals traslada su Centro Residencial al antiguo Colegio Nuestra Sefiora

de Uba, mas conocido como “el Reformatorio”, ofreciendo de este modo un nivel de
dignidad adecuado a |as personas que acuden a Emaus en busca de ayuda y de un techo
donde dormir.




Es en septiembre de | © 5 () cuando se pone en marcha otro acontecimiento histérico en
nuestro territorio. Emalls inicia, con el apoyo de la Diputacién de Gipuzkoa, la primera

recogida selectiva de papel y cartén procedente de colegios, oficinas y centros oficiales. El
reciclaje empieza a ser tenido en cuenta de manera oficial.

Abril de 1954, Emats ha crecido mucho en poco tiempo y su estructura no estd adaptada a
Is nuevos tiempos. Se abren una Fundacion y una Cooperativa, diversificando el rea social y
el area empresarial para la gestion de residuos. Es el momento de demostrar que estamos
preparados para seguir adelante incorporando mayor profesionalidad en nuestras
actuaciones.

A partir del afio 1 295, por una parte nos implantamos en Bizkaia desarrollando el
programa Bitartean, dirigido a personas mayores de 45 afios que carecen de un hogar, y por
otra lado, creamos nuevas empresas sociales para la Gestion de Residuos.

A lo largo del afio -0/} Emalis fundacién Social deja de tener un caracter territorial y se
implanta en Madrid vy Asturias con proyectos sociales y crea una nuevas empresas en estos
territorios: Emats M-Sur y Emaus Riquirraque.




2006 El Grupo Emats fundacidn Social se implanta en Vigo, Galicia, desarrollando

proyectos de insercion social y sensibilizacion medioambiental

2007 Javier Pradini, Director del Grupo Ematis Fundacién Social, es elegido Secretario
General de Emalis Internacional. De esta manera, el grupo empieza a colaborar de manera
mas activa y constante en proyectos de cooperacidn internacionales.

2009 Se da otro paso mas en materia de prevencién de residuos, a través de la apertura

de dos nuevos EkoCenter: uno en Irlin y otro en Avilés

Vel Fa
J

~ LU Emaus S.Coop. inicia una nueva etapa adoptando un funcionamiento totalmente

auténomo respecto al Grupo Emaus Fundacidn Social. Por otra parte, se reactiva Emads
Bilketa S.L.U. como empresa auxiliar de Emads Bidasoa S.L.U., desarrollando actividades de
recogida, clasificacion y valorizacion de los residuos voluminosos y textiles.

1

L! Inauguracién del nuevo centro para la inclusién de Munto donde se desarrolla el

A
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programa Bitartean para personas cronificadas
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Entre la intuicion y la
conviccidon y el trabajo de
muchas personas, hemos
logrado ir abriendo muy
diferentes caminos con un
objetivo comudn: cambiar un
mundo que no nos gusta y
luchar, con los medios a
nuestro alcance, para lograr
una sociedad mas solidaria,
mas justa y mas equitativa.

LESRHUES U8 [Tlas Lt

de existencia, queremos
seguir compartiendo con
todas las personas que nos
leen, nos siguen y hos
acompafan nuestros anhelos
y nuestras luchas, que son
las vuestras. Os esperamos,
05 necesitamos. Tenemos
que seguir innovando y solo
lo podemos hacer juntos.
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PRESENTACION

Por Nerea Kortajarena (Directora del Area de Inclusién Social)

Accién, emocion, informacion, denuncia, calidad, calidez, derechos, cambio,

empoderamiento, ciudadania

TRANS-FORMACION

Los mds de 30 afios de gestion de programas y
servicios orientados a las personas en situacidn
y/o grave riesgo de exclusion , nos han
permitido acercarnos a la realidad de las
persanas de exclusion social grave; a la realidad
de estas mujeres y hombres para las que la crisis
se prolonga desde hace mds de tres afios; para
las que esta situacion no es algo pasajero ni
transitorio, sino que son personas establemente
instaladas en la exclusion extrema y que
constituyen lo que en algunos dmbitos se
empieza a denominar pobreza y exclusion
estructural y que dibujan sin duda, uno de los
rostros mdas crudos y, Seguramente, mds
olvidados de esta crisis. Desde esta atalaya
seguimos en nuestro esfuerzo de buscar
formulas innovadoras y creativas, que combinan
la calidad y la calidez, parc acompafiar a estas
mujeres y hombres en situacion de exclusion
social mds severa en sus procesos de
recuperacion de la dignidad, condiciones y
derechos que no poseen por estar excluidos; en
el proceso de mejorar su bienestar y calidad de
vida, de potenciacion de recursos individuales,
grupales y comunitarios que le permitirdn
generar nuevos entornos en los cuales tengan
mayor capacidad para controlar por si mismas
su propia vida y para invelucrase en la vida de la
comunidad; en su proceso de convertirse en
agentes de cambio y convertirse en los mayores
aliados y aliadas contra todo tipo de forma de
pobreza y exclusion.



DATOS TOTALES AREA INCLUSION
SOCIAL 2012
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Durante 2013 el Area de inclusién social de Emats Fundacién social atendié a un total
de 2512 personas. De |os tres tipos de servicios propios de Emaus dedicados a atender
la compleja problematica de la exclusién el que atendié al mayor niimero de personas
(2283) fue el servicio de acogida con cardcter residencial . El servicio que ofrece un
itinerario de acompafiamiento 'que no tiene caracter residencial atendié a 329
personas el pasado afio, mientras que el acompafiamiento hacia el empleo sumé a 120
personas. Las personas atendidas por la entidad fueron mayoritariamente hombres
(2360) frente a 372 que fueron mujeres.



Por sexo

Por territorios

Pais Vasco

\2283




Por edad

, Menores de 30 afios

De entre 30 y 45 afios

Mayores de45 afios

Por procedencia

espafiol@s

- e =
”‘JI v extranjer@ss

Asturias fue el territorio de Emals en el que atendio a mas personas fue Asturias , 594
en total, seguido por el Pais Vasco 416 y por ultimo Galicia con 45. Las personas
atendidas se encontraban entre la franja de edad de 30 a 45 afios, un total de 694,
seguida de mayores de 45 afios. Los jovenes menores de 30 supusieron un total de
211 personas. Atendiendo a su procedencia fueron 756 extranjeros, seguidos por 196
personas de origen espafiol. Los locales fueron 118 personas. El desarraigo vy la falta
de recursos fueron las problematicas mas significativas.



Problematicas mas significativas atendidas




PROGRAMAS RESIDENCIALES

Los programas residenciales existen en el Pais vasco, sobre todo en Gipuzkoa. A través
de estos programas se atendié a un total de 2512 personas de las cuales
mayoritariamente 2126, eran hombres. eran mayores de 30 afios . Solo eran locales.
La problematica mas frecuentes en estos casos han sido los consumos de drogas y
alcohol y el deterioro fisico y mental.

Por sexo

Por edad

De entre 30 y 45 afios

‘ Menores de 30 afios

Mayores de45 afios



Por procedencia
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Problematicas mas significativas atendidas




ACTIVACION HACIA EL EMPLEO

Emals acompafié a 144 personas durante 2012 en el programa que trata de incluir en
el mercado ordinario a personas con especiales dificultades. De ese nimero total 81
fueron hombres y 63 mujeres. La gran mayoria estaban situados entre los 30 vy los 45
afnos seguidos por los menores de 30 afios. Extranjeros y locales han sido quienes han
hecho mds uso de este servicio. El paro de larga duracién y el desarraigo han sido los
problemas mas frecuentes.

Por sexo

mujeres 4

Por edad

, Menores de 30 afios

De entre 30 y 45 afios

Mayores de45 afios
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Probleméticas mas significativas atendidas




PROGRAMAS RESIDENCIALES:

hal

La actual situacién que se vive en los paises desarrollados muestra lo cerca que tenemos la
linea entre inclusion y exclusion, la vulnerabilidad de todas las personas ante cualquier
eventualidad. Pero también pone de manifiesto que existe una pobreza estructural, la pobreza
de siempre, que hoy en dia se encuentra mas olvidada que nunca ante la situacion tan
perentoria de los y las nuevas pobres.

El area de lo social del Grupo Emalis se encuentra en continuo contacto con la realidad de la
marginacion, el desarraigo social, la exclusiéon o el subdesarrollo. Buena conocedora de esta
realidad la entidad ha desarrollado diversos programas y metodologias propias, con el fin de

atender las caracteristicas especificas los diversos grados con los que esta compleja situacion se
presenta.

Asi, el Grupo Emals desarrolla programas y proyectos con estancias variables y servicios
diversos en funcion a distintos objetivos especificos que se persiguen en cada uno de ellos.

Los programas residenciales de Emads son :

® Acogida y valoracion

®  Programas lsla, Bide, Emancipacion y Uba Il
®  Programa BitarteanGamiz

# Programa BitarteanMunto

®  Gaztelutxo

® Programa “ A pie de calle”



PROGRAMAS RESIDENCIALES
\cogida y valoracion

Programa de inclusién destinado a personas en situaciones de exclusién social, con cobertura
residencial. Se trata de un programa de acogida temporal para realizar una valoracién o
diagndstico que permita iniciar o seguir el mas adecuado proceso de insercion de manera
individualizada.

Calle Marinos, 1.

20110 Pasaj-es San Pedro
Tlf: 943 94 20 36
inclusion@emaus.com




PROGRANMAS RESIDENCIALES
Programas Isla, Bide Emancipacion j

siqy

Se trata de diversos programas con de servicios y estancias variables en funcion a distintos
objetivos especificos que se persigue en cada uno de estos programas.

Todos ellos estan destinados a personas en situaciones de exclusién social, con cobertura
residencial y ofrecen un amplio abanico de actuaciones y servicios orientados a empoderar y
capacitar a las personas para convertirse en ciudadania activa.

Camino de Uba, 37
20014 Donostia-San Sebastidn,
TIf: 943 45 73 55
inclusion@emaus.com




PROGRANMAS RESIDENCIALES
Programa Bitartean Gamiz

Este programa ofrece una estructura convivencial de larga estancia a personas en situacion y/o
riesgo de exclusion social que ven agravada su situacion por razon de edad, una atencién
permanente de caracter integral.

Caserio Errekalde, 99

48113 Gamiz, Fika
Tfno: 946 15 35 27
bitartean@emaus.com




PROGRAMAS RESIDENCIALES
Programa Bitartean Mun

Es un dispositivo de inclusién social de larga estancia que ofrece a personas en exclusién que ven
agravada sus circunstancias por razon de edad, una atencion permanente de caracter integral.

Asimismo, en esta direccion se encuentra el servicio de Centro de Dia concebido como un lugar de
atencion diurna y polivalente que presenta atencién intensiva sin desligar a la persona de su
entorno habitual.

Avenida galtzaraberri, 21.

20009 Donostia-San Sebastian, Guipdzcoa
Telf :943 94 20 46

inclusion@emaus.com




PROGRAMAS RESIDENCIALES
aztelutre

Recurso gestionado por el Grupo Emals F.S. destinado al acogimiento temporal de personas
mayores de edad que no disponen de alojamiento, ni medios econémicos para lograrlo. Se facilita
alejamiento y manutencion durante un nimero de dias determinado.

Calle Miguel de Alduncin, 20
Errenteria

TIf: 943 51 18 03
inclusion@emaus.com




TRANSICION A LA AUTONOMIA:

) L&l L No

El objetivo fundamental de los programas que se realizan dentro de este ambito es ofertar a las
personas que se encuentran en las Ultimas fases de sus procesos de incorporacion social, una
estructura que permita consolidar los avances realizados y culminar los mismos alcanzando los
mayores niveles de autonomia e integracién alcanzables en cada caso y previniendo retrocesos
que puedan poner en peligro los avances alcanzados.

Esta fase se realiza a través de diversos pisos que denominamos de transicion, destinado a
personas cronificadas o destinados a su emancipacidn.

| Ruaketa kn Hnns,
Reaiesitidarr s tos warhilise,

Cuenta con los siguientes programas:

® Programa de emancipacion
® Programa de emancipacién para jovenes extranjeros
® Programa para personas cronificadas

®  Programa Uba lll




TRANSICION A LA AUTONOMIA
‘ograma de emancipacion

Se trata de un programa dirigido a personas que habiendo superado las fases de otros programas
de la entidad y habiendo realizado un asentamiento personal y laboral, por diversos motivos
precisan un ultimo empujén para el desarrollo maximo de la autonomia necesaria para una vida
independiente. A través de pisos de alquilar las personas ponen en practica todo lo que conlleva
vivir de forma “nomalizada” como miembro de |a sociedad.

Camino de Uba, 37 20014 DONOSTIA
TIf: 943 45 73 55
Fax: 94345 74 18

inclusion@emaus.com




TRAI\TSIG ON A LA AUTONOMIA
2 ’WF‘ de emancipacion para
B |

Se trata de un dispositivo dirigido jovenes extranjeros en situacién de alta vulnerabilidad que no
cuentan alin con la autonomia necesaria para una vida independiente. Se ofrece un servicio de
alojamiento, orientacién y acompafiamiento a estos jévenes, para que adquieran competencias
necesarias para el desarrollo de una vida auténoma antes de su paso a la edad adulta.

Camino de Uba, 37 20014 DONOSTIA
Tif: 943 45 73 55
Fax: 943 45 74 18

inclusion@emaus.com




TRANSICION A LA AUTONOMI

Programa de e 1 ACL( paxr:
1S as cy 1fica

Se trata de un proyecto especifico destinado a personas en situacion y/o riesgo de exclusion social
cuyo prondstico se tipifica como cronificado, cuya finalidad es ofrecer una atencidn permanente de
caracter integral mediante una estructura de apoyo adecuada que promueva los mayores niveles
de autonomia, independencia y acceso a estatus normalizada.

Pisos en Donostia y Mungia.

Camino de Uba, 37 20014 DONOSTIA
TIf: 943 45 73 55
Fax: 943 45 74 18

inclusion@emaus.com




TRANSICION A LA AUTONOMIA
Programa Ubs: 1

Se trata de un dispositivo de insercidn socio-laboral de media estancia. Se define como unidad
polivalente porque esta abierto a la atencidon de situaciones de muy diversa indole y estd
contemplado para ir adaptando la intervencion y los servicios que se ofertan a las necesidades y
peculiaridades de las personas que accedan al mismo. Cubre las necesidades basicas de las
personas atendidas y el objetivo es lograr |a estabilidad necesaria para poder iniciar un proceso de
insercion socio-laboral.

Camino de Uba, 37 20014 DONOSTIA
TIf: 943 45 73 55
ax: 9434574 18

inclusion@emaus.com



ACTIVACION PARA EL EMPLEO:

SYamas ) a

Es un proceso basado en el concepto de aprendizaje permanente para la adquisicion de
competencias y el ejercicio de una ciudadania activa. Asi, a través de diversos programas se busca
la inclusidn social a través de aprendizajes utiles que faciliten o renueven cualificaciones requeridas
para participar en la sociedad que nos rodea. Esta formacion ademas de proporcionar
conocimientos y habilidades laborales trata de facilitar competencias socio-personales, motivar y
reforzar al participante en su itinerario de inclusion acompafiamiento en este camino.

C/Auzolan 44 (Pol. Alto de Arretxe)
20303 Irun

943625113
l.polo@emaus.com




TRANSICION A LA AUTONOMIA
Prodgrama Activa

Desde la calificacion de Emads Bidasoa como empresa de insercidn el afio 2003 desde el drea de
Fromacion y empleo se viene desarrollanando este programa que busca la mejora de la
empleabilidad. A través de ACTIVA se trata de lograr que |as personas en situacidn o riesgo de
exclusion social pasen de inempleables a empleables a través de la puesta en marcha de un
proceso personalizado e integral. Se trabaja la adquisicion de conocimientos estrictamente
laborales, pero también se trabajan aptitudes y actitudes, habitos que pueden falicitar y mejorar su
incorporacion al mercado laboral.

C/Auzolan 44 (Pol. Alto de Arretxe)
20303 Irun

Tfno: 943 62 51 13
i.polo@emaus.com




TRANSICION A LA AUTONOMIA

Programa FEcoTalle

Busca una mejora del nivel de empleabilidad de las personas en situacion o riesgo de exclusion
social, mejorando condiciones de acceso al empleo de aquelals personas que presentan un mejor
diandstico en este sentido. Se trata de una itervencidn integral que da cobertura a todos los
niveles, teniendo en cuenta que sera diferente para cada persona en funcion de sus necesidades y
de su situacion de partida.

Avd,de Lugo, 50
33400 Aviles.

Telf. 984 83 66 24
Fax.: 984 83 66 24

emausasturias@emaus.com




TRANSICION A LA AUTONOMIA

r

Capacitacion en competencias para
1
Se trata de un programa pre-laboral que ofrece oportunidades de aprendizaje permanente a

personas en situacion y/o riesgo de exclusion. Trata de proporcionar habilidades laborales asi como
competencias socio-personales basicas para el desempefio de una ocupacion laboral.

Avd.de Lugo, 50
33400 Aviles.
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PRESENTACION

Por Eduardo Sanchez (director del drea de Educacidon transformadora)
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El aspecto fundamental de nuestro trabajo
consiste en conseguir que las personas sean
conscientes de las diferentes situaciones de
exclusion que se viven, de las causas que las
generan y de los mecanismos que utilizan
diferentes agentes para perpetuarlas.

Este conocimiento lo enfocamos a lograr un
cambio de actitudes y de hadbitos gue generen
modelos economicos v sociales mas inclusivos
desde la responsabilidad personal, p‘ero también
desde la busqueda de una ciudadania activa y
comprometida con el desarrollo humano
sostenible.

Para lograrlo realizamos campafias de
sensibilizacion y acciones que permitan dar a
conocer las  diversas  iniciativas  que
desarrollamos y en las que participamos.
Ademads, dinamizamos procesos educativos mds
profundos en los que generamos espacios de
colaboracion comunes a diversas entidades que
desarrollan su actividod en temas en los que el
Grupo Emaus fundacion social también trabaja.



DATOS TOTALES DE EDUCACION
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Durante 2012 el drea de educacién para la transformacién social trabajé a través de
diversos ambitos

consumao responsable,

comercio justo,

medio ambiente,
economia solidaria y
soberania alimentaria)

con un total de 1291 personas. La mayoria de ellas han sido ciudadania en general,
pero también se ha trabajado con la comunidad educativa (padres, profesores y
alumando), asi como con universidades, movimientos y organizaciones sociales,
administraciones plblicas, sindicatos y medios de comunicacion.



Por sexo
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Al contrario de lo que ocurre en el Area de inclusién, en la de Educacién se trabaja con
mas mujeres que hombres.



AREZA DE EDUCACION

mpartir el conocimiento

Emads busca generar espacios donde se puedan compartir conocimientos que permitan desarrollar
un aprendizaje colectivo, reconociendo la aportacion de todas las personas a esa construccion de
saberes.

Nuestras actividades de sensibilizacion o educacion se basan en la generacion de redes que
afronten los problemas colectivos de manera conjunta, buscando soluciones colaborativas que
permitan abordar esos problemas de manera global v haciendo participes de su solucion a todos
los colectivos implicados.



AREA DE EDUCACION
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Buscamos conocer la realidad, desde el estudio de experiencias de practicas de intervencian,
mediante un proceso compartido con aquellas entidades y personas que han participado. Esto nos
permite aprender de la practica y de otras organizaciones, reconocer lo realizado generando ese
nuevo conocimiento que permita avanzar en nuestro trabajo de transformacion sacial.



AREA DE EDUCACION

El fin dltimo de compartir conocimientos, de estudiar la realidad.... que se realiza en el drea de
educacion del Grupo Emals no es otro que incidir para que la sociedad cambie, para lograr otro
mundo mejor.

Y esta incidencia la realizamos, fundamentalmente, con las administraciones publicas para que
sean coherentes en sus politicas publicas y busquen el bien comin que debe ser el fin de las
politicas que desarrollan las diversas administraciones



Soberania alimentaria

Comercio justo

Consumo consciente y responsable
Economia solidaria
Medioambiente

Responsabilidad social
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A partir de 2006, Emaus Fundacion Social se acerca a la Soberania Alimentaria desde su labor de
sensibilizacién sobre las consecuencias de las relaciones econémicas internacionales y sobre la
situacidn del campesinado del Sur, que le ha llevado a una reflexién interna sobre la concepcion del
Comercio Justo. Pero ademas, en |a actualidad nuestro trabajo en la linea de Soberania Alimentaria
integra la experiencia en los ambitos de la educaciéon medio ambiental y para el desarrollo, y de la
economia solidaria, y se entiende no sélo como estrategia de lucha contra el hambre y la pobreza
en el Sur, sino sobre todo como una estrategia para la transformacién del modelo neoliberal
imperante, marco de trabajo para la bisqueda de alternativas sostenibles y solidarias, y propuesta
politica valida para todos los sures y nortes.

En el Plan estratégico del departamento de Educacidn Transformadora de Emaus Fundacién Social
para los afios 2009 — 2013incorporamos la Soberania Alimentaria como linea temética con entidad
propia, definiéendola como el derecho de los pueblos, los paises y las uniones de estados, a definir
sus politicas agropecuarias y de produccion y el consumo de alimentos de acuerdo a las
necesidades de las comunidades locales otorgando prioridad a la produccion y el consumo locales
domésticos. Soberania Alimentaria, incluye el derecho de proteger y regular su produccidn
nacional agricola y ganadera, asi como a proteger sus mercados domésticos del dumping de los
excedentes agricolas y de las importaciones a bajos precios de otros palses. Seguimos por tanto la
linea marcada por La Via Campesina.

Nuestro trabajo se vincula con nuestras estrategias de incidencia politica, educacién y cooperacién:
dotar de herramientas y facilitar formacion e intercambios de grupos referentes de Soberania
Alimentaria y colectivos sociales, socializar y replicar conocimientos y experiencias entre grupos
implicados y otros sectores de la sociedad. .



AREA DE EDUCACION / AMBITOS
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Hace mds de veinte afios Emads Fundacion Social impulso el comercio justo mediante la apertura
de la primera tienda de comercio justo, y desde hace gquince afios establecié una estrategia de
educacian alrededor del comercio justo.

Definimos el Comercio Justo como “una asociacion comercial, que basada en el didlogo, |a
transparencia y el respeto, busca una mayor equidad en el comercio internacional. Contribuye a un
desarrollo sostenible ofreciendo mejores condiciones comerciales y asegurando los derechos de las
y los productores vy, las y los trabajadores marginados, especialmente en el Sur. Las organizaciones
de Comercio Justo, con el apoyo de las y los consumidores, se dedican de manera activa a prestar
apoyo a las y los pruductolrES, sensibilizar y desarrollar campafias para conseguir cambios en las
reglas y practicas del comercio internacional”.

En este momento, en el que el comercio justo cada vez es mas conocido, Emaus continla volcada
en el desarrollo de proyectos que apuesten por lograr una mayor implicacion de todo tipo de
agente en el desarrallo del comercio justo.



OBIETIVO

Tenemos como objetivo impulsar el comercio justo como herramienta favorecedora del Desarrollo
Humano Sostenible mediante un modelo de relacién comercial alternativo .

DESARROLLO

En estos momentos, y como consecuencia del fuerte trabajo de sensibilizacion que las diferentes
organizaciones han realizado vemaos clave:

Desarrollar programas que impulsen la implicacién de todo tipo de agentes del entorno local en
el desarrollo del comercio justo, tanto en el Norte como.en el Sur. Este trabajo lo desarrollamos
con los centros educativos, las Administraciones Publicas, las empresas y los comercios.
Ampliar |a reflexion sobre el comercio justo Norte — Norte ligdndolo al modelo del Mercado
Social

Desarrollar nuevas estrategias de comercializacion de productos de comercio justo

Acompaniar a organizaciones productoras en su fortalecimiento institucional y en su capacitacion
técnica

Evaluar el impacto que tiene el comercio justo en las organizaciones productorasy en su
entorno. Este evaluacion no sélo medira el impacto econémico en la organizacion productora
sino que también medira los impactos de desarrollo local, empoderamiento de las mujeres , ...
que se pueden generar en las comunidades donde hay organizaciones productoras.
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Entendemos por Consumo Consciente y Responsable, la eleccion de productos y servicios no solo
en base a su calidad y precio, sino por su impacto ambiental y social, y la conducta de las empresas
que lo elaboran. El Consumo Responsable implica desarrollar una conciencia critica sobre el papel
de las personas consumidoras. Un consumo consciente y responsable es un instrumento de presion
frente al mercado y una contribucion al desarrollo humano sostenible. El consumo cansciente y
responsable se construye mediante la unién de 3 ejes: Consumo ético y critico, Consumo Ecolégico
y Consumo Solidario.

OBIJETIVO

Nuestro objetivo a |a hora de desarrollar los proyectos relacionados con el consumo consciente y
responsable es crear conciencia en torno a las consecuencias del consumismo y ofrecer
alternativas para realizar un consumo responsable.



Fruto del trabajo desarrollado alrededor de los diversos aspectos que hay en el consumo
responsable y de la experiencia de trabajo de diferentes agentes hemos visto necesario trabajar
sobre los siguientes aspectos, por lo que el resto de dreas alimentan nuestro trabajo en el ambito
del consumo consciente y responsable.

Lograr una poblacion critica y consciente en torno al consumo responsable y a las consecuencias
que el consumismao tiene a todos los niveles (modelos de produccién, reproduccion de roles
sociales, ...)

Desarrollar una campafia estable en el tiempo que permita una participacién activa de la
ciudadania

Visibilizar técnicas, conocimientos, estrategias y buenas practicas de consumo consciente y
responsable que han sido desvalorizadas.

' Ademas, hemos de tener en cuenta” que trabajamos el consumao consciente y responsable
desde el resto de areas sectoriales, por lo que el resto de dreas alimentan nuestro trabajo en el
ambito del consumo consciente y responsable.
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Desde Emalis, entendemos la Economia Solidaria como una vision y una préctica que reivindica la
economia como medio y no como fin al servicio del desarrollo personal y comunitario, como
instrumento que contribuya a la mejora de la calidad de vida de las personas y de nuestro entorno
social. Una concepcion gue hunde por tanto sus raices en una consideracion ética y humanista del
pensamiento y de la actividad econdmica, que coloca a la persona y a la comunidad en el centro
del desarrollo.

Esta perspectiva convierte a la economia solidaria en' una practica fundamentalmente
transformadora, dada que confronta con el modelo convencional de |la actividad econdmica en
nuestro mundo, concediendo a las personas, sus necesidades, capacidades y trabajo un valor por
encima del capital y de su acumulacion, a la vez que reivindica un modelo socioecondmico mas
redistributivo y equitativa. ’



OBJETIVO

Promover toda forma de economia solidaria potenciando alternativas empresariales para la
inclusion social, centradas en impulsar experiencias productivas locales.

DESARROLLO

Al ser Emaus fundacion social una entidad generadora de iniciativas de economia solidaria y
‘participar en las diferentes redes de este ambito de actuacion, vemos necesario impulsar la
economia solidaria tanto desde la parte conceptual como practica, para ello:

* Desarrollaremos herramientas de apoyo al emprendizaje social, impulsado la inclusion de las
personas y colectivos marginalizados.

* Impulsaremos experiencias de emprendizaje social desde el diagnostico de necesidades sociales
que puedan darse en un determinado territorio.

* Sistematizaremos experiencias de economia solidaria de las que obtener aprendizajes que
puedan ser compartidos con otras experiencias del mismo ambito.

Impulsaremaos la formacién sobre economia solidaria en todos aquellos ambitos de educacion
formal (principalmente universidades), agentes sociales y ciudadania en general
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Actualmente hablamos de sociedades de responsabilidad compartida porque el cambio en el rol de
los diferentes agentes que operan en la sociedad (organizaciones publicas, privadas y sociedad
civil) se ha acelerado, la globalizacidn de los mercados, el nacimiento o permanencia de desafios
sociales y ambientales a nivel global como el cambio climatico, la pobreza...etc asi como la
decreciente capacidad de los gobiernos para encarar estos temas en solitario han consolidado esta
nueva mirada. Ha guedado patente, que para la solucién de los temas que surgen de esta
complejidad dinamica que plantea |a globalizacion, los distintos actores —ya sean empresas,
organizaciones de la sociedad civil o gobierno— dependen cada vez de las posibilidades que tengan
_ de compartir informacion y trabajar en conjunto.

La responsabilidad de una organizacion respecto a los impactos de sus decisiones y actividades en
la sociedad y en el medio ambiente, por medio de un comportamiento transparente y ético que:

Contribuya al desarrollo sostenible, a |a salud y el bienestar general de la sociedad;

1. Tome en consideracion las expectativas de las partes interesadas;

2. Esté en cumplimiento con la legislacion aplicable y sea consistente con normas
internacionales de comportamiento;

3. Y esté integrada a través de toda la organizacion.



La identificacién y el involucramiento con los grupos de interés en sus distintos niveles, representa
un punto transversal, dado que la RS se basa principalmente en la capacidad transformadora y los
aprendizajes de las relaciones entre éstos y su contribucidn a la generacion de confianza y capital
social.

OBJETIVO

Utilizar la responsabilidad social como una herramienta que nos permite trabajar NUESTROS EJES
POLITICOS e incidir en los procesos de gestion, evaluacion y mejora de las actuaciones de
diferentes organismos (empresas, administraciones publicas, entidades sociales, comunidad
educativa).

DESARROLLO

Al ser Emals fundacion social una entidad generadora de iniciativas de economia solidaria y
participar en las diferentes redes de este ambito de actuacion, vemos necesario impulsar |a
economia solidaria tanto desde la parte conceptual como practica, para ello:

Desarrollaremos herramientas de apoyo al emprendizaje social, impulsado la inclusion de las
personas y colectivos marginalizados.

Impulsaremos experiencias de emprendizaje social desde el diagnostico de necesidades sociales
que puedan darse en un determinado territorio.

Sistematizaremos experiencias de economia solidaria de las que obtener aprendizajes que
puedan ser compartidos con otras experiencias del mismo ambito.

Impulsaremos la formacion sobre econamia solidaria en todos aquellos dmbitos de educacidn
formal (principalmente universidades), agentes sociales y ciudadania en general



